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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Zorginstellingen 

1	 Algemene gegevens instelling

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Voorzitter

Algemeen bestuurslid

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar 
het activiteitenverslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	8: Dhr. A. Prins, Raad van Bestuur
	12: 
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	11: 
	16_ML: Art. 4 van de statuten: 
1. De stichting is een zorgorganisatie met als hoofddoelstelling het bieden van
goede en veilige zorg, binnen de kaders van de grondslag. Onder goede zorg
wordt verstaan zorg van goed niveau, die in elk geval doeltreffend, doelmatig en
cliëntgericht wordt verleend, waarbij de gerechtvaardigde wensen en behoeften
van cliënten centraal staan.
2. De maatschappelijke doelstelling en verantwoordelijkheid van de
zorgorganisatie blijkt uit het hanteren van (ten minste) de in artikel 5 genoemde
uitgangspunten.
3. De stichting heeft ten doel het verlenen van professionele zorg en ondersteuning
aan onder meer mensen met een verstandelijke of meervoudige beperking en
voorts al hetgeen hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, direct
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	5: www.adullamzorg.nl
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	18_ML: Zie strategienota, waarvan de link onderaan deze bladzijde is opgenomen.
	19_ML: Primair door het verlenen van zorg op basis van WLZ, JW en WMO.
Secundair uit fondsenwerving en door het uitvoeren van nevenactiviteiten (verkoop door cliënt gemaakte producten en door cliënten geleverde diensten, bijv. inpakwerk).
	20_ML: Van de ontvangen gelden wordt het grootste deel besteed aan personeelskosten, cliëntgebonden kosten (zoals voeding, vervoer) en huisvestingskosten.
Door meevallers en zorgvuldig besturen is ook een vermogen opgebouwd.
Vermogen is bedoeld om nieuwbouwprojecten en uitbreidingen te kunnen realiseren en
daarnaast om voldoende leencapaciteit te houden om nieuwe uitbreidingen mogelijk te maken.
	21: 
	_MLT: https://www.adullamzorg.nl/nieuws/publicaties/categorie/overig
	knop: 

	22_ML: Voor het personeel geldt de CAO gehandicaptenzorg.
Voor de bestuurder geldt de WNT.
Leden van de Raad van Toezicht krijgen een vacatievergoeding die lager ligt dan de toegestane bedragen vanuit de WNT.
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	_MLT: https://www.adullamzorg.nl/nieuws/publicaties/categorie/jaarverslagen
	knop: 

	23_ML: Zie het jaarverslag, welke opgenomen is in de jaarrekening. Deze is te raadplegen via de link hieronder.

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2022
	P: 31-12-2022

	2: 
	A: 31-12-2021 (*)
	P: 31-12-2021 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2022

	2: 
	1_GT: 0
	5_GT: 26684
	2_GT: 38751708
	6_GT: 1702869
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 38751708
	9_GT: 8995565
	10_GT: 47747273
	8_GT: 7266012

	1: 
	1_GT: 0
	5_GT: 20511
	2_GT: 39406672
	6_GT: 1881153
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 39406672
	9_GT: 8828445
	10_GT: 48235117
	8_GT: 6926781

	4: 
	1_GT: 33256167
	2_GT: 396157
	3_GT: 8175000
	4_GT: 5919949
	5_GT: 47747273

	3: 
	1_GT: 34077347
	2_GT: 391340
	3_GT: 7225000
	4_GT: 6541430
	5_GT: 48235117

	5_ML: 

	3: 
	0: 
	1: 2022
	2: 2021 (*)

	1: 
	1_A7: 31380805
	12_A7: 2584128
	2_A7: 306620
	13_A7: 1088324
	3_A7: 777975
	4_A7: 32465400
	14_A7: 0
	15_A7: 0
	18_A7: -248328
	11_A7: 20422984
	16_A7: 9464263
	19_A7: 821180
	9_A7: 2163807
	10_A7: 34629207
	5_A7: 582013
	6_A7: 671497
	7_A7: 0
	8_A7: 910297
	17_A7: 33559699

	2: 
	1_A7: 28919926
	12_A7: 2455122
	2_A7: 651152
	13_A7: 1010695
	3_A7: 765190
	4_A7: 30336268
	14_A7: 100231
	15_A7: 0
	18_A7: -264758
	11_A7: 18985718
	16_A7: 8681660
	19_A7: 1456190
	9_A7: 2618106
	10_A7: 32954374
	5_A7: 478816
	6_A7: 216678
	7_A7: 0
	8_A7: 1922612
	17_A7: 31233426

	3_ML: In 2021 is de ontvangen zorgbonus verantwoord onder de subsidies. De bijbehorende uitkeringen aan het personeel zijn verantwoord onder de personeelskosten.
	JV: 
	_MLT: https://www.adullamzorg.nl/nieuws/publicaties/categorie/overig
	knop: 




