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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 3 S S Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid

Overige informatie

bestuur (*)
— ;AH.HZ"\')é'r'ind'ééfétﬁt'éﬁ': ...................................................................................................................................................................
Statutaire doelstelling De stichting is een zorgorganisatie met ats hoofddoelstelling het biedern van™ "
van de instellin igoede en veilige zorg, binnen de kaders van de grondslag. Onder goede zorg
Wat wil dei tgli' ‘wordt verstaan -zorg van-goed niveau, die-in-eltk-geval doeltreffend; doelmatig e
atwi ?e'”s eling icliéntgericht wordt verleend, waarbij de gerechtvaardigde wensen en behoeften™
bereiken? VAN - CHENEEN: CONITAAI SLAGUN -+ vvvervvreereeeesee e
12 De'maatschappelijke doelstetting en verantwoordelijkheid van g«
izargarganisatie. blijkt uit het hanteren.van.(ten minste).de.in.artikel 5.genoemde............

-aan-onder-meer-mensen -met-een verstandelijke of meervoudige beperking en...
‘voorts al hetgeen hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, direct

of.indirect,.alles.in.de. ruimste. zin.van.het. woord
:4. De stichting beoogt niet het maken van winst

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

e L T
inkomsten? T TR .

................................................................................................................................................................................................................

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed? B L e :
Als uw instelling vermogen : :

aanhoudt, vul dan in vermogen is bedoetd orm nieuwbouwprojectenen uitbreidingen te kunnen realiserenen:
WAGrNOP WEIREIMIAMIET & |||ttt
dit vermogen wordt ;daarnaast-om-voldoende leencapaciteit te-houden om nieuwe uvitbreidingen-mogelijk-te:
beeld spaarrekening, T TN :
beleggingen etc). imaken. =

Urlvan hetbeleidsplan https://www.adullamzorg.nl/userfiles/File/customfiles/2017-stra:  open
vul deflink in waar het tegienota-adullam-2018-2022-1_20211206142908.pdf '

beleidsplan te vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid T
Be|0ningsbe|eid voor s :
et statutaire bestuLr, 1 e f
voor de leden van het g e :
beleidsbepalend orgaan 5 :

en voor het personee| toegestanebedragehVanultdEWNT ............................................................................................................................
(bijvoorbeeld CAO
of sa|ar]5rege|]ng). e

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten s :
Of vul bij de volgende L :
VGGG AEUIINNAATNEE et :
acﬁvjtejtenverslgg' ofde T TN :
als daarin de activiteiten T TN :
boekjaar duidelijk zijn L :
beschreven. : :

Urlvan hetactiviteiten- qttps://www.adullamzorg.nl/nieuws/publicaties/categorie/jaarve:  open
verslag. Vul de link in waar ?rslagen

het activiteitenverslag te
vinden is.
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Balansdatum 1 2 P 2 0 2 0 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2020 Passiva 31-12-2020 31-12-2020

6.147.254

Immateriéle vaste activa 6-031-9025

Eigen vermogen
Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

€ 2003508 € 1819570

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 37.599.276 € 34.099.990

Totaal

Toelichting Per 31 december 2022 was er een direct opvraagbare lening bij de BNG-bank ter grootte van maximaal € 8.550.000.

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 27-676-7465
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

+ +

Som der bedrijfsopbrengsten € 30.504.791:

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

iuitkeringen aan het personeel zijn verantwoord onder de personeelskosten.

Urlvan dejaarrekening https://www.adullamzorg.nl/userfiles/File/customfiles/2020-jaar:  open
vul deflink in naar de rekening-stichting-zorg-adullam_20211206141941.pdf 5

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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